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“POR LA CUAL SE INTEGRA Y SE ESTABLECE EL NUEVO REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE
LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

La Personera de Cartagena de Indias Distrito Turistico y Cultural, en uso de sus facultades
Legales y Reglamentarias conferidas en la Ley 136 de 1994 y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, reglamenta el Sistema de Gestion y
actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de tal manera que permita
el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de gestién y control al
interior de los organismos y entidades del Estado.

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades
y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio, en los términos del articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1499 de 2017.

Que el articulo 2.2.22.3.4 del Decreto 1499 de 2017, establece que “El Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG se adoptara por los organismos y entidades de los
érdenes nacional y teritorial de la Rama Ejecutiva del Poder Piblico.” Que el Decreto
Nacional 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”, en su articulo 1° sustituyé
el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015.

Que con la expedicion de los Decretos Nacionales 1499 de 2017 y 648 de 2017, es
necesario adoptar y adecuar para la Personeria de Cartagena de Indias, en un solo acto
administrativo el Sistema de Gestion articulado con el Sistema de Control Intemno,
sistemas que establecen como marco de referencia el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG y el Modelo Estandar de Control Interno - MECI respectivamente.

Que el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto Nacional No. 1499 de 2017, el Comité Institucional
de Gestion de Desempeiio, es el encargado de orientar la implementacion y operacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el cual sustituira los demas comités
que tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Que el Personero Distrital de Cartagena de Indias, mediante Resolucién No. 117001 de
17 de enero de 2020, integr6 y estableci6 el reglamento de funcionamiento del Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio de la Personeria Distrital de Cartagena de Indias.

Que mediante las Resoluciones nimeros 015 del 16 de enero de 2023 y 336 del 29 de
agosto de 2023, se realizaron ajustes y modificaciones a la Resolucién No. 117001 de 17
de enero de 2020, principalmente en razén a los cambios de estructura administrativa,
planta de personal y manual de funciones de la Personeria Distrital de Cartagena de
Indias.

Que, en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, es necesario crear e
integrar en un solo texto normativo las disposiciones reglamentarias y de funcionamiento )
del Comité Institucional de Gestién y Desemperio de la Personeria Distrital de Canagenw
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Que, en mérito de lo expuesto
RESUELVE:

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Adopcién de la séptima dimensién: Control Interno: Adoptar la Séptima
Dimensién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG - DIMENSION 7 -, enla
Personeria Distrital de Cartagena de indias, que es Control Interno, como el marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion
de la entidad, con el fin de generar resultados para el cumplimiento de la Misién
Institucional.

Articulo 2. Objetivos. El propésito de este es, permitirle a la entidad mejorar su gestion
y resolver las necesidades de los ciudadanos con integridad y calidad, mediante:

« Elfortalecimiento del liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad
de legalidad y conformidad con lo establecido en el Manual Operativo MIPG -
dimensién 7 — vigente, y la politica de Control Interno.

e La agilizacién, simplificacion y flexibilizacién de los procesos para cumplir su
objetivo institucional

« El desarrollo de la cultura organizacional con fundamento en la informacién y
gestion del conocimiento, que contribuya a la toma de decisiones;

« El seguimiento, control y evaluacién de resultados, que contribuya a la mejora
continua;

o La facilitacién y promocion de la efectiva participacion ciudadana y la rendicion de
cuentas en la planeacion, gestion y evaluacién; y La coordinacion con las demas
entidades publicas y otras partes interesadas.

Articulo 3. Ambito de Aplicacién y Regulacion. La presente resolucién sera aplicable a
todos los procesos y dreas de la Personeria Distrital de Cartagena de Indias y su
implementacion, de orden operativo, se realizara por medio de los documentos del MIPG
— dimensién 7 -, y demds instrumentos que se estimen pertinentes.

Articulo 4. Articulacion del MIPG — dimension 7 - con los Sistemas de Gestion. El
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG - dimensién 7 - de la Personeria Distrital
de Cartagena de Indias, se articula al Sistema de Gestion de Calidad, al Sistema de
Gestién Ambiental (Fase de implementacion), Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién (Fase de
implementacién) con el Sistema de Gestion de Control Intemo, esto se da con el fin de
cumplir la eficiencia institucional, el fortalecimiento de la calidad, conocimiento e
innovacién, lograr integridad, transparencia de los funcionarios de la entidad, tomar
decisiones basandose en evidencias y orientados a los 6ptimos resultados.

Articulo 5. Creacién del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. Créase el
Comité Institucional de Gestién y Desemperio de la Personeria Distrital de Cartagena. g 4

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartagena.gov.co
www _personeriacartagena.gov.co

Powered by @ CamScanner



RESOLUCION No. 053
05 DE MARZO DE 2024

“POR LA CUAL SE INTEGRA Y SE ESTABLECE EL NUEVO REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE
LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

y Paragrafo. Este comité sustituird los demas comités que tengan relacién con el Modelo
4 Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG - DIMENSION 7 - y que no sean obligatorios

por mandato legal.

Articulo 6. Naturaleza del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. EI Comité
Institucional de Gestién y Desempefio es la instancia encargada de orientar, articular y
ejecutar las acciones y estrategias para la correcta implementacién, operacion, desarrollo,
evaluacién y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG -
DIMENSION 7 -, en la Personeria Distrital de Cartagena

CAPITULO 2

Responsables de la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
- MIPG - DIMENSION 7 -.

Articulo 7. Responsables del Sistema Integrado de Gestién Distrital. La
responsabilidad de la implementacion, desarrollo, control y mejora del Sistema Integrado
de Gestion Distrital y su marco de referencia Modelo Integrado de Planeacion y Gestién -
MIPG - DIMENSION 7 -, en la Personeria Distrital de Cartagena, se encuentra a cargo de

los siguientes servidores publicos:

1. El Personero Distrital como representante legal de la entidad dirige el Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad y es el responsable de liderar y orientar la
implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon - MIPG -
DIMENSION 7 -y de gestionar los medios y recursos necesarios para tal fin.

2. Los lideres de proceso: Procesos Estratégicos: Personero Auxiliar, Asesor de
Prensa; Procesos Misionales: Personeros Delegados, Jefe de Oficina ; Procesos
de Apoyo: Director Administrativo, Jefe de Oficina de Talento Humano, Jefe de
Oficina Juridica, Proceso de Evaluacion: Jefe de Oficina de Control Interno y
Personero Delegado para Control Interno Disciplinario; dentro del rol que les
corresponde, deben liderar, impulsar, apoyar, evaluar y hacer seguimiento al
cumplimiento del Sistema Integrado de Gestion de la entidad y su marco de
referencia - MIPG - DIMENSION 7 -, en concordancia con sus competencias y nivel
de responsabilidad, asi como generar las recomendaciones de mejoramiento
pertinentes.

3. El personero Auxiliar como lider del proceso de Direccionamiento y Planeacion
Estratégica, es el encargado de coordinar, orientar y promover la articulacion de los
actores institucionales para la 6ptima implementaciéon del Sistema Integrado de
Gestion de la Entidad y su marco de referencia: Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG - DIMENSION 7 -.

4. Los servidores publicos que tienen a su cargo cada plan, programa, proyecto o
estrategia, son los responsables de realizar el seguimiento y la evaluacion de los
resultados institucionales, y definir las acciones de correccion o prevencién de
riesgos.

5. La Oficina de Control Interno, sera responsable de evaluar el estado del disefio,
implementacion, funcionamiento y mejoramiento del Sistema de Control Intemo de
la Entidad, y de realizar la evaluacién independiente del estado de implementacion
del Sistema Integrado de Gestién de la Entidad y su marco de referencia: MIPG .
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DIMENSION 7 - y proponer las recomendaciones para el mejoramiento de la
gestion institucional.

6. Los servidores publicos de la entidad que no se encuentren inmersos en los roles
anteriores y los terceros vinculados con ella, son responsables de aplicar lo
establecido en el Sistema de Control Interno y su marco de referencia, en el
desarrollo de sus funciones u obligaciones a su cargo.

7. Las Politicas de Gestién y Desempefio Institucional en la Personeria Distrital de
Cartagena, seran lideradas por las siguientes dependencias, sin detrimento de la
participacion de las demas involucradas en la implementacién de cada uno de los
requerimientos, teniendo en cuenta los numerales anteriores, del presente articulo.

Politicas de Gestion y PROCESO RESPONSABLE
Desempeiio Institucional
“Gestion Estratégica Del Oficina de Talento Humano Jefe de Oficina — Talento Humano
Talento Humano
Integridad Oficina de Talento Humano efe de Oficina — Talento Humano
Gobiemo Digital Direccioqamiento y Planeacion Personero Auxiliar / Asesor
Estratégica (comunicaciones)
c : Direccionamiento y Planeacion Personero Auxiliar / Asesor
Servicio al Ciudadano Estratégica (comunicaciones)
< Direccionamiento y Planeacion Personero Auxiliar / Asesor
Gestion Documental Estratégica (comunicaciones)
Transparencia, Acceso a la Direccionamiento y Planeacién Personero Auxiliar / Asesor
Informacion Publicay Lucha | Estratégica (comunicaciones)
Contra la Corrupcién
Direccionamiento y Planeacion [efe de Oficina Asesora Juridica
Compras y Contratacion Estratégica / Gestion juridica /
Direccién Administrativa
Conjunta, de acuerdo a los roles y [efe de Oficina Control Intero
responsabilidades  establecidos
Control Intemo para la implementacién de la
politica

CAPITULO 3

Integracién y funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio

Articulo 8. Integracién. El Comité Institucional de Gestién y Desempeiio. El comité
estara conformado por:

El Personero Distrital o su delegado.

El Personero Auxiliar.

El Director Administrativo y Financiera.

El Jefe de Oficina de Talento Humano

El Jefe de Oficina Asesora Juridica

El Asesor de Prensa

El Asesor de Despacho

El Personero delegado para el Medio Ambiente y Movilidad

El Jefe de Oficina de Control Interno, quien tendra voz, pero no voto.

Cuando el Comité Institucional de Gestién y Desempefio actiie como Comité Directivo o
de Gerencia de la entidad, tendra por objeto principal la socializacién de las politicas a su
cargo, el seguimiento al cumplimiento de los objetivos definidos en la plataforma %’
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uimiento de los diferentes aspectos

estratégica de la entidad, asl como la revision y seg
a Entidad.

sectoriales, estratégicos, misionales, de apoyo y evaluacion de |

Articulo 9. Obligaciones de los integrantes del Comité. Los integrantes del Comité
neria Distrital de Cartagena tendran las

Institucional de Gestién y Desempefio de la Perso
siguientes obligaciones:
e sean convocadas.

sidente y secretario del comité).
en ejercicio de sus

Asistir a las reuniones qu

Suscribir las actas de cada sesion (pre y se
Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que

funciones expida el Comite.
4. Las demas funciones que €s

O PPt

tablezca la ley o €l reglamento.

y Desempefio podran delegar en su

té Institucional de Gestion
s decisiones.

Los integrantes del Comi
de los actos que contengan su

presidente la suscripcion
Articulo 10. Funciones. Son funciones del Comité Institucional de Gestiony Desempefio
de la Personeria Distrital de Cartagena, las siguientes:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos cada tres meses, a las accior}('es y
estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion - MIPG - DIMENSION 7 -. ]
2 Articular esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para

asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG - DIMENSION 7 -.

3. Verificar que en el presupuesto de la Entidad sean incluidos los recursos
necesarios para la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado

de Planeacion y Gestion- MIPG - DIMENSION 7 —-
4. Promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar la valoracién

interna de la gestion.
5. Orientar la implementacion de la politica de Gobierno Digital.
6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices

en materia de seguridad digital y de la informacioén.

7. Aprobar y hacer seguimientos a los planes, programas y proyectos Yy
herramientas necesarias para la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion- MIPG - DIMENSION 7 -y de los Sistemas de Gestion.

8. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG -
DIMENSION 7 — implementado por la entidad principalmente las actividades de
control que operan en los procesos de la entidad, asi como revisar y aprobar las
recomendaciones (mejoras) propuestas por el Comité Institucional de
Coordinador del Sistema de Control Interno.

9. Realizar al Comité Institucional del Sistema de control Interno, recomendaciones
con respecto a las politicas de gestion y desempefio que puedan generar cambios
y ajustes a la estructura de control de la entidad.

10.Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar la

valoracién interna de la gestion. :
11. Asegurar la implementacién y desarrollo de las politicas de gestion y directrices%

en materia de seguridad digital y de la informacién.
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12.Promover la implementacion y desarrollo de la Politica Ambiental que contribuya
alamejora continua, a la prevencion y control de la contaminacion y cumplimiento

de la ley ambiental vigente.
13.Aprobar los instrumentos de gestion de la informacién publica e
las normas, asi como su actualizacion.
14.Autorizar la aplicacién a la disposicion final a los d
establecidas en las Tablas de Retencion Documental

cualquier proceso técnico a los documentos qfu?:t comprom
diferente naturaleza o impliquen riesgos que los afecten. '
o i implementacion, desarrollo ¥y

15.Los demas que tengan relacion directa con la imp
evaluacién del Modelo.

stablecidos por

ocumentos institucionales
de la entidad, asi como
eta recursos de

i [ ] i i i + cional de Gestion Yy
Articulo 11. Presidencia. La presidencia del Comrt_é I'nstrtuclona ion
Desempefio de la Personeria Distrital de Cartagena sera ejerc[da por el f’ersonero Distrital
o su delegado, cuyo rol principal sera orientar y liderar la gestion del mismo.

Articulo 12. Funciones del presidente del Comité' !nstitz_:ciqnal de GGesttign y
Desempeiio. Son funciones del presidente del Coml.te .Instltucmnal de Gestion Yy
Desempeiio de la Personeria Distrital de Cartagena, las siguientes:

1. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones

correspondientes.
- 2. Suscribir los actos y/o decisiones adoptadas po!

ellas el reglamento interno.
3. Aprobar el plan de accion integrado instituciona
4. Aprobar el plan de trabajo anual de la instancia
vigencia.
5. Representar al comité cuando se requiera.
6. Coordinar con la Secretaria Técnica la elaboracion de actas € informes y demas
documentos para su publicacion.
7. Servir de canal de comunicacion
presidente podra informar oficialmente
Institucional de Gestion y Desempefio de
8. Delegar en los otros miembros del Comi

considere oportuno.
9. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.

10. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.
11. Suscribir el informe de gestion de la de la Entidad
12.Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

r la instancia de coordinacion, entre

| a 31 de enero de cada vigencia.
durante el primer bimestre de cada

de las decisiones del Comité. Unicamente el
los asuntos decididos por el Comité
la Personeria Distrital de Cartagena.

té algunas de sus funciones, cuando lo

Artic_ulo 13. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de la Personeria Distrital de Cartagena sera ejercida por el

Personero Auxiliar o quien haga sus veces.

Articulo 14._Funciones.de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion
y Desempeiio. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion ’
y Desempeiio de Personeria Distrital de Cartagena, las siguientes:
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1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, indicando: hora, dia y lugar de la reuni6n.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestién y Desempefio y enviarla
previamente a cada uno de los integrantes del Comite.

3. Verificar el quorum antes de sesionar.

4. Proyectar el reglamento interno de la instancia. '

5. Redactar las actas de las reuniones, informes y demas documentos, y coordinar
con la Presidencia su suscripcion.

6. Elaborary publicar el plan de accion integrado institucional a 31 de enero de cada
vigencia y realizar su respectivo seguimiento por lo menos una vez cada tres (3)
meses.

7. Elaborar el plan anual de trabajo del Comité. :

8. Consolidar y presentar para su aprobacién, los documentos, estrategias, planes,
programas y proyectos propuestos por sus mtegrantqs, si asi se requiere.

9. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del
Comité.

10.Custc:<éiiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas Qel Comité, asi
como de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como
electronico. : o

11.Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el
Comité, por lo menos una vez cada tres (3) meses.

12.Elaborar un informe que contenga entre otros, los siguientes aspectos: asuntos
pendientes de tramite por parte del Comité, asuntos en curso por parte del Com|t§
y sugerencias sobre la solucion que se podria dar a los mismos; el cual debera
acompanarse de una copia, en archivo magnético, de los documentos que
respalden dichos asuntos.

13.Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 15. Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los integrantes del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio estan sujetos a las causales de
impedimento y recusacién previstas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales
de impedimento, deber4 informarlo inmediatamente al Presidente del Comité, quien
debera decidir el impedimento. De aceptarlo, designara su remplazo y en el mismo acto
ordenara la entrega de los documentos respectivos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado por el
interesado, quien deber4 aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el
impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el Presidente del Comité, la decision se adoptara por
la mayoria de los integrantes del Comité.

CAPITULO 4
Reuniones y Funcionamiento

Articulo 16. Reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. El Comité .
de Gestion y Desemperio de la Personeria Distrital de Cartagena, se reunira en sesiér@
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as se llevaran a cabo

ordinari i s
naria por lo menos una vez trimestral. Las sesiones extraordinari
taria técnica debera

sie i ici
mpre que por lo menos un integrante del comité lo solicite, la secre
realizar la convocatoria.

Art!culo 17. Qyérum y mayorias. EI Comité Institucional de Gestion y Desempefio
sesionard y deliberara con la mitad més uno (1) de sus miembros y as decisiones las
tomara por la mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el Secretario

debe verificar la existencia de quérum para deliberar.
En caso de presentarse empate, se definira por el voto del Presidente del Comité

Articulo 18. Decisiones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. Las

decisiones que tome el comité quedaran aprobadas mediante actas, y adogtaré las
instructivos o cualquier acto

decisiones por medio de resoluciones, circulares, '
ivos deberan ser suscritos por la

administrativo que las contenga. Los actos administrat :
totalidad de los miembros que conforman el comité, en casos particulares podréa delegar

su firma al presidente del comité.

Articulo 19. Invitados a las reuniones del Comité Institucional de Gestién' y

Desempeiio. Cuando lo considere pertinente, segun los temas a tratar en el orden del dia,
presentantes de entidades del sector

el presidente del Comité podra invitar personas o re ;
cimiento o experticia en los asuntos de planeacion

indicadores de gestion, control interno u otros
ion y el desempefio institucional; quienes sélo podran
mas para los cuales han sido invitados.

publico o privado que tengan cono
estratégica, gestion administrativa,
relacionados con la mejora de la gest
participar, aportar y debatir sobre los te

rafo 1. La Oficina de Control Intemo de la Personeria Distrital de Cartagena o quien

Parag
s veces sera invitada permanente con voz, pero sin voto.

haga su

Paragrafo 2. Al Comité podran asistir delegados del nivel directivo o asesor.

Paragrafo 3. El Comité podra invitar a sus reuniones con caracter permanente u ocasional
ue, por su condicion jerarquica, funcional o conocimiento

a los servidores publicos q
los asuntos a tratar. Estas personas tendran derecho a voz,

técnico deban asistir, segun
pero sin voto. La citacion a estos servidores la efectuara el Secretario Técnico a través de

la convocatoria a las sesiones.

Articulo 20. Desarrollo de las reuniones del Comité Institucional de Gestiéon y
Desempeiio. Las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de
Personeria Distrital de Cartagena seran instaladas por su Presidente.

En cada reunién de Comité s6lo podran tratarse los temas incluidos en el orden deldiay
uno de los puntos serd necesariamente la lectura y aprobacion del acta anterior. No
obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno del Comité.

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Eed_m de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
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RESOLUCION No. 053
\ P‘_LBSON“:&F:RIA:LM 05 DE MARZO DE 2024

“POR LA C
EUNCION Amgs# osg INTEGRA Y SE ESTABLECE EL NUEVO REG
LA PE EL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE
RSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

CAPITULO 3
Varios

dA:i : Al D?rogatorias y Vigencia. El presente reglamento rige @ partir de la fecha
es U_aprobac.on y deroga todas aquellas disposiciones que le sean contrarias y, €n
pecial las Resoluciones nimeros: 117001 de 2020, 015 de 2023y 336 de 2023.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena, a los cinco (05) dias del mes de marzo de 2024

Sticunes e 5570

ELIANA BEL CARMEN SIMANCAS TINOCO

Personera Distrital de Cartagena
AL
VBo: Janny Nlaria Aguas Rodriguez.
Jefe ina de Oontrol Intemo.
Peralta.
Jefe de Oficinade Control Interno.
2 'arro Rangel
Asesor Despacho de la Personera.
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